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INTRODUCCION

La Universidad Bernardo O’Higgins (UBO), como Institucion de Educacion Superior que aspira a la
excelencia académica, reconoce la integridad como un valor esencial para el desarrollo del
conocimiento y la formacion de profesionales comprometidos con la sociedad. En coherencia con
su mision y visién institucional, y profundamente inspirada en el pensamiento y legado del Libertador
General Bernardo O’Higgins, la presente Politica de Integridad Académica se establece como un
marco normativo y formativo que orienta el comportamiento ético de toda su comunidad universitaria.

La misién de la UBO establece que su proposito es formar graduados y profesionales
comprometidos con los principios del pensamiento o’higginiano: libertad, orden, constancia, mérito,
espiritu de servicio y sentido ético. Estos principios, se traducen en criterios concretos de accién
institucional, en especial, en el quehacer académico, donde la responsabilidad individual y colectiva
en la construccion del saber exige una conducta recta y honesta. En esa linea, la integridad
académica se manifiesta como una dimension transversal que impregna todas las actividades
formativas, investigativas, de extension y gestion universitaria.

Para la UBO la integridad académica es un principio institucional fundamental que orienta todas
las practicas formativas, docentes, investigativas y administrativas. Se entiende como el compromiso
explicito y permanente con la veracidad, la transparencia y la coherencia ética entre el discurso y la
accion, resguardando siempre el respeto por el trabajo propio y ajeno y evitando la suplantacién de
identidad, como practica de engafo y/o plagio hacia cualquier actividad académica. En este
contexto, la Politica de Integridad Académica se presenta como una declaracién institucional que
reconoce la centralidad de los valores éticos en la vida universitaria y establece los mecanismos
para promover su comprension, formacién, aplicacion y resguardo. Asume, por tanto, un enfoque
preventivo, formativo y correctivo, orientado no solo a sancionar las faltas, sino a establecer una
cultura institucional donde la integridad sea una practica cotidiana.

La presente Politica busca consolidar un marco comun que establezca principios, mecanismos
formativos y lineamientos generales de actuacién frente a situaciones que afecten la honestidad y
la transparencia en el quehacer universitario. La integridad académica se entiende, asi, como un eje
transversal que orienta las actividades de docencia, investigacion, extension y gestién institucional
y se articula con otros instrumentos normativos de la Universidad, tales como el Reglamento de
Conducta del/la Estudiante, el Reglamento de Estudios, Manual de Buenas Practicas Administrativas
y demas normativas que regulan el quehacer académico y administrativo. En conjunto, estos
documentos configuran un sistema de integridad que da coherencia al actuar institucional y fortalece
el cumplimiento de su responsabilidad social y académica.

Por tanto, la Politica responde a los desafios contemporaneos que enfrenta la educacion superior,
tales como la oferta académica de programas en modalidades no presencial, la irrupcion de nuevas
tecnologias, el uso creciente de la inteligencia artificial, los cambios en los habitos de estudio y
produccion del conocimiento, la utilizacién de herramientas digitales de seguimiento y control, cuyas
aplicaciones deben evaluarse siempre desde la ética, la proporcionalidad y el respeto a la privacidad
y las exigencias de transparencia y calidad que demandan los sistemas de aseguramiento externo
e interno de la calidad. Frente a estos desafios, la Universidad reafirma su compromiso con una
formacion integral que no se limite al desarrollo de competencias técnicas, sino que incorpore de
manera sustantiva la dimension ética.
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OBJETIVO

El objetivo de la Politica de Integridad Académica es promover y consolidar una cultura de integridad
en todos los niveles de la vida universitaria, fortaleciendo el desarrollo ético de los distintos
estamentos universitarios y asegurando practicas honestas, responsables y transparentes en los
procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacion, vinculacion con el medio y gestion institucional.

ALCANCE

La Politica de Integridad Académica de la UBO tiene un caracter transversal y se aplica a todas las
personas que integran la comunidad universitaria.

Esta Politica orienta las conductas y responsabilidades éticas en todas las areas de actividad
institucional, tales como la elaboracién de trabajos y evaluaciones estudiantiles, el desarrollo de
estudios, investigaciones, trabajos académicos, la ejecucidén de practicas profesionales y practicas
clinicas, la participacién en actividades de vinculacion con el medio y cualquier otra accién
acadéemica o formativa asociada a la mision institucional. El personal administrativo también se
encuentra comprendido dentro del alcance de esta Politica, dado su rol en la preservacion, gestiéon
y resguardo responsable de la informacién académica, asi como en la ejecucién transparente de los
procedimientos institucionales.

PRINCIPIOS DE LA POLITICA DE INTEGRIDAD ACADEMICA

La fundamentacién de la Politica de Integridad Académica se articula desde una perspectiva ética,
normativa y formativa, que integra los desafios actuales y futuros de la educacion superior, como la
identidad institucional inspirada en el pensamiento o’higginiano. Desde una perspectiva formativa,
la presente Politica también se fundamenta en la necesidad de generar una cultura de integridad
que trascienda los marcos sancionatorios. Ello implica un trabajo sostenido de formacién ética,
alfabetizacion académica y sensibilizacion sobre la importancia del comportamiento integro, para
cultivar en el estudiantado y en toda la comunidad universitaria una disposicién critica, reflexiva y
comprometida con la ética del conocimiento y las buenas practicas institucionales.

En este sentido, la presente Politica considera los siguientes principios:

- Equidad': Orienta la aplicacién justa, coherente y proporcional de las normas institucionales y
de los procedimientos vinculados a la integridad académica, asegurando igualdad de trato,
ausencia de discriminacion y respeto al debido proceso para toda la comunidad universitaria. La
equidad considera las particularidades del contexto formativo, el nivel académico, la modalidad
de estudio y las condiciones de acceso a recursos, permitiendo la adopcién de medidas
diferenciadas cuando sea necesario para garantizar oportunidades reales de aprendizaje, sin
comprometer la coherencia normativa, la transparencia ni la integridad del proceso formativo.

- Justicia?: Orienta el actuar institucional hacia la aplicacion imparcial y proporcional de normas,
derechos y deberes, dando a cada persona lo que le corresponde segun sus acciones vy
circunstancias. En el ambito de la integridad académica, la justicia implica establecer y aplicar

1 El concepto de equidad utilizado en esta politica se fundamenta en el articulo 2° del Reglamento General de la Universidad Bernardo
O’Higgins, que establece estos valores como principios orientadores del quehacer institucional, junto con la calidad, inclusién, integridad,
responsabilidad social y sostenibilidad.

2 El principio de justicia se fundamenta en los lineamientos de la Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), que
conciben la justicia institucional como la aplicacién imparcial, coherente y transparente de normas y procedimientos, resguardando el
debido proceso y la proporcionalidad de las decisiones (OECD, 2020).
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estandares claros y procedimientos transparentes, promoviendo un ambiente de equidad en las
relaciones entre estudiantes, docentes, personal académico y autoridades. La justicia resguarda
el debido proceso, evitando privilegios o discriminaciones, y garantiza que las decisiones se
fundamenten en principios objetivos y coherentes.

- Autonomia responsable®: Reconoce la capacidad de cada integrante de la comunidad
universitaria para tomar decisiones académicas de manera consciente, informada y ética,
asumiendo la responsabilidad por las consecuencias de su actuar. En el marco de esta Politica,
la autonomia responsable se sustenta en la autorregulacién, el conocimiento y cumplimiento de
las normas institucionales, y el compromiso activo con los valores universitarios, promoviendo
conductas académicas integras en los procesos de ensefianza, aprendizaje, investigacion y
gestién académica.

- Transparencia®: Sustenta la cultura de aseguramiento de la calidad y en el valor institucional de
sentido ético definidos en el Modelo Educativo de la Universidad, que orienta el actuar académico
y administrativo hacia la claridad, publicidad y coherencia de normas, procesos y decisiones,
resguardando la rendicion de cuentas y la confianza institucional.

- Mejora continua®: Orienta el fortalecimiento permanente de la integridad académica, mediante
la evaluacion sistematica, reflexiva y basada en evidencia de las normas, practicas y
procedimientos académicos. Este principio promueve la identificacibn de brechas, la
implementacion de acciones de mejora y la retroalimentacion oportuna, asegurando la
coherencia entre los valores institucionales y el Modelo Educativo UBO, con el fin de prevenir
conductas contrarias a la integridad académica y fortalecer una cultura ética compartida.

- Alfabetizacion digital y ética®: Orienta el fortalecimiento de la integridad académica mediante
el desarrollo de competencias digitales criticas, informadas y responsables en el uso de
tecnologias digitales y emergentes. Se reconoce que estas herramientas representan una
oportunidad para el aprendizaje y la innovacién, asi como un desafio ético que exige un uso
consciente, transparente y acorde a la normativa institucional.

LINEAMIENTOS GENERALES
1. En cuanto a la prevencion:

a. Definir protocolos institucionales claros, transparentes y de aplicacibn comun,
orientados a la prevencién y gestion formativa de faltas a la integridad académica en
las actividades de ensefianza-aprendizaje, asegurando su incorporacién en la
normativa institucional vigente y su difusion sistematica a toda la comunidad
universitaria.

3 El principio de autonomia responsable se sustenta en el Modelo Educativo de la Universidad Bernardo O’Higgins, el cual concibe el
aprendizaje como un proceso activo, autonomo y autorregulado, donde el estudiantado asume un rol protagénico en la planificacion,
ejecucion y reflexiéon de su propio proceso formativo, en coherencia con el marco normativo institucional, los valores éticos y el
compromiso con una formacion integral y de calidad (Universidad Bernardo O’Higgins, 2024).

4 Universidad Bernardo O’Higgins. (2024). Modelo Educativo Universidad Bernardo O’Higgins. Vicerrectoria Académica.

5 Definicion sustentada en la Cultura de Aseguramiento de la Calidad y en los mecanismos institucionales de evaluacion, seguimiento y
mejora permanente (SAC-MIDE) establecidos en el Modelo Educativo de la Universidad Bernardo O’Higgins.

5 La alfabetizacion digital y ética es la capacidad de un individuo para utilizar las tecnologias digitales de manera efectiva y segura, al
mismo tiempo que demuestra un pensamiento critico y una conducta moralmente responsable en el entorno digital. UNESCO. (2021).
Plan de estudios modelo de la UNESCO para la Formacién de Docentes en Alfabetizacion Mediatica e Informacional. UNESCO.
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b. Implementar acciones institucionales sistematicas de formacion, orientacion y
acompanamiento en integridad académica, con enfoque preventivo y formativo,
destinadas a fortalecer su comprensién y aplicacién, prevenir la reiteracion de
conductas de riesgo y promover practicas académicas honestas y responsables.

c. Monitorear y evaluar periddicamente la ejecucién, cobertura y efectividad de las
acciones preventivas implementadas en el marco de la presente Politica, incluyendo
programas formativos, instancias de orientacién y acompanamiento, mediante el uso
de indicadores institucionales que permitan definir acciones de mejora continua.

En cuanto a las responsabilidades institucionales compartidas:

a. Integrar, coordinar y sostener de manera compartida estrategias institucionales
orientadas al disefio de lineamientos formativos, destinadas a fortalecer la integridad
académica en los procesos de ensenanza-aprendizaje, asegurando la participacién
y compromiso de los distintos estamentos de la comunidad universitaria.

b. Promover la aplicacion sistematica de la presente Politica en todos los niveles y
modalidades de formacién, mediante lineamientos institucionales y mecanismos de
seguimiento que permitan evaluar su implementacién y definir acciones de mejora
continua, sin perjuicio de los procesos formales de revision y actualizacién
establecidos en el numeral 6.

c. Difundir institucionalmente la Politica de Integridad Académica, manteniendo
informada a toda la comunidad universitaria sobre sus principios, alcances,
normativas y protocolos, y facilitando el acceso a recursos educativos que promuevan
la comprension y valoracion de la integridad académica, dejando evidencia de dichas
acciones.

d. Informar responsablemente situaciones que atenten contra la integridad académica,
conforme a los canales institucionales establecidos.

En cuanto al estudiantado:

a. Cumplir con las normas de citacion, el uso adecuado de fuentes, la originalidad del
trabajo propio y la transparencia en el uso de tecnologias, incluidas aquellas basadas
en inteligencia artificial, en el desarrollo de sus actividades académicas.

b. Evitar conductas constitutivas de plagio, suplantacion de identidad, colusién u otras
formas de deshonestidad académica que afecten la calidad y la integridad de su
proceso formativo.

c. Colaborar en la formacion de sus pares, reportando faltas a la integridad académica.

d. Mantenerse informado e informada sobre los lineamientos institucionales referidos a
la integridad académica.

En cuanto al cuerpo académico:

a. Incorporar criterios explicitos de integridad académica en las metodologias de
ensefanza, aprendizaje y evaluacion.

b. Orientar al estudiantado en el uso ético de fuentes de informacién y herramientas
tecnoldgicas, incluidas las de inteligencia artificial.
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En

La

Detectar y reportar eventuales infracciones a la integridad académica, conforme a la
normativa institucional vigente.

Promover ambientes de aprendizaje basados en la confianza, la equidad y el respeto
mutuo.

Participar en instancias institucionales de formacion continua relacionadas con
integridad académica, ética profesional y uso responsable de tecnologias.

cuanto a las facultades, direcciones de escuela y programas:

Asegurar la difusion, accesibilidad y correcta comprensién de la presente Politica en
sus respectivas unidades académicas.

Apoyar la gestion y resolucion de casos relacionados con la integridad académica,
mediante orientacion, acompafnamiento o derivacidn a las instancias institucionales
competentes.

Informar a la comunidad universitaria sobre las normativas, regulaciones y
procedimientos, asi como sobre actividades y recursos formativos, asociados a
integridad académica.

Aplicar, oportunamente, la normativa sobre faltas a la integridad académica,
poniéndolas en conocimiento de las autoridades e instancias previstas en la
reglamentacion de la Universidad.

Mantener actualizados los registros de faltas a la integridad académica, favoreciendo
el seguimiento y monitoreo de las mismas.

cuanto a la revision de la politica:

Vicerrectoria Académica efectuara un proceso de evaluacion y actualizacion cada

dos anos, proponiendo las modificaciones pertinentes a Rectoria para su aprobacion.
Todas las revisiones y ajustes realizados deberan quedar debidamente registrados en
acta y ser publicados para garantizar su difusion y cumplimiento institucional.

Control de Cambios

Version y Fecha Punto Que Habia Que Hay
Versién 1.0 — No aplica No aplica Primera Version del documento
septiembre de 2025




